ZARZĄDZENIE NR 1 /2019
Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 2. 01.2019r.

W sprawie  :   powołania komisji inwentaryzacyjnej  Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie

Na podstawie :  ustawy  z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości  (Dz.U.2002 nr 76, poz. 694 ze zm.)
Zarządza się co następuje:

§ 1

Ustalam skład komisji inwentaryzacyjnej  w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie w Warszawie na dokonanie inwentaryzacji majątku przedszkola wg  stanu  na dzień 31.12.2018
§ 2

W skład komisji inwentaryzacyjnej  wchodzą; 






Marzena Dabrowska– sekretarz






Elżbieta Czerwińska – Klemke  - członek 

Marzena Kostyra - Przewodnicząca

§ 3

Inwentaryzację majątku przedszkola należy wykonać według stanu na 31.12.2018r. najpóźniej do 

15 stycznia 2019r.

§ 4

Osobą  odpowiedzialną za oznakowanie i udostępnienie ksiąg inwentarzowych jest:

                                                                       Anna  Fabiszewska – Kierownik Gospodarczy

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     02.1 .2019 roku. 

ZARZĄDZENIE NR 2 /2019

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 10. 01.2019r.

w sprawie:   prowadzenia dokumentacji pedagogicznej  w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie
Na  podstawie :  

1.Rozporządzenia MEN   z dnia 25 sierpnia 2017r. poz. 1646 
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 
2.art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
Zarządza się co następuje:

§ 1

1. Rozporządzenie określa sposób prowadzenia przez publiczne przedszkola, a tym samym w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie w Warszawie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz działalności opiekuńczo -wychowawczej
§ 2

1. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są różne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, 

2. rozkład dnia w oddziale oraz tematy przeprowadzonych zajęć, a także godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. 
3. w dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach w danym dniu. 
4. przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem. 
§ 3
1. Przedszkole prowadzi   również  dzienniki innych zajęć niż zajęcia wpisywane odpowiednio do dziennika zajęć przedszkola, w szczególności zajęć z zakresu pomocy logopedycznej i psychologiczno-pedagogicznej

2. Do dziennika innych zajęć, w przypadku zajęć z zakresu  logopedii i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wpisuje się 

3. w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci oraz oddział, do którego uczęszczają odpowiednio dzieci, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, jeżeli je posiadają, indywidualny program pracy z dzieckiem, uczniem, słuchaczem lub wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych – program pracy grupy, tygodniowy rozkład zajęć, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem   oraz odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach. 
4. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel psycholog lub logopeda  potwierdza podpisem

§ 4
1. Psycholog, logopeda, ewentualnie  inny specjalista zatrudniony w przedszkolu, prowadzi odrębny  dziennik, do którego wpisuje tygodniowy rozkład swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań, oraz 
2. imiona i nazwiska dzieci, objętych różnymi formami pomocy, w szczególności pomocą psychologiczno-pedagogiczną lub logopedyczną  

§ 5

1. Przedszkole, gromadzi,  także w indywidualnej teczce, dla każdego dziecka, informacje i dowody diagnozy rozwoju obserwacji rozwoju dziecka , lub kontakty z  pomocą psychologiczno-pedagogiczną  prowadzoną w szczególności przez psychologa, logopedę,

§ 6

1. Osobami   odpowiedzialnymi  za prowadzenie dokumentacji  sa nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu lub oddelegowani do pracy ( dotyczy to specjalistów) w Przedszkolu Nr 129 Raj na Skarpie 
2. Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia podpisania 
Podpisy rady pedagogicznej:

ZARZĄDZENIE NR 3/2019

Dyrektora Przedszkola nr 129 W WARSZAWIE

z dnia 17 stycznia 2019r.

w sprawie : powołania komisji rekrutacyjnej w 2019r.

Na podstawie ;

· art.153 i art. 157 ust1 i 2  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r o Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz.59) ze zm. 
· Uchwały rady m. st. Warszawy nr  XLI/1061/2019 o postępowaniu rekrutacyjnym do placówek oświatowych w 2019r           
 zarządza się, co następuje:

§ 1

Powołuję Komisje rekrutacyjną do Przedszkola Nr 129 Raj na Skarpie w składzie 

Barbara Prykiel – Przewodnicząca

Magdalena Pęska – członek

§ 2

1. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:
a. ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego, w szczególności z zachowaniem obowiązujących zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i listy kandydatów niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,

d. sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,

e. sporządzanie w przewidywanym w przepisach prawa terminie uzasadnień odmów przyjęcia kandydatów, których rodzice o to wystąpili,

f. niezwłoczne udzielanie Dyrektorowi szkoły wszelkich wyjaśnień, w szczególności w odniesieniu do kandydatów, których rodzice wnieśli odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej,

g. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatów w trakcie całego procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisów ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadań Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy:

a. określenie szczegółowego trybu i terminów pracy Komisji Rekrutacyjnej,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

c. nadzór nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

d. Komisja Rekrutacyjna współpracuje z innymi komórkami szkoły, w tym w szczególności z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentów oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

e. Komisja Rekrutacyjna może przyjąć wewnętrzny regulamin działania. Zapis §2 stosuje się odpowiednio.

f. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej

Zasady pracy
1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje większością głosów przy udziale co najmniej 2/3 składu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyłonić większości decydujący głos ma Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokół postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w §1 ust. 1 lit. d podpisują wszyscy członkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Bezstronność
1. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej pracują w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu, rzetelności i bezstronności.

2. W przypadku, gdy praca Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub może rodzić ryzyko niezachowania zasad, o których mowa w ust. 1 lub powodować dla członka Komisji konflikt interesów (w szczególności w sytuacji, gdy postępowaniem rekrutacyjnym objęte jest dziecko członka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko członka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowiązana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoły.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoły niezwłocznie w trybie zarządzenia zmienia skład Komisji Rekrutacyjnej usuwając z niej członków, o których mowa w ust. 2, zastępując ich innymi osobami lub zmniejszając skład Komisji.

Postępowanie uzupełniające
1. W przypadku, gdy w wyniku postępowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez szkołę miejsca zostały obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi także postępowanie uzupełniające.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postępowaniu uzupełniającym są identyczne, jak w przypadku podstawowego postępowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisów w §1 ust. 1 lit d, z postępowania uzupełniającego sporządza się odrębny protokół. 
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     24.01.2019 roku.

 

ZARZĄDZENIE NR 4/2019

Dyrektora przedszkola nr 129 W WARSZAWIE

z dnia 31 lipca  2019 r.

w sprawie :

porozumienia dotyczącego prowadzenia obsługi finansowo – księgowej rachunkowości i sprawozdawczości  Przedszkola nr 129

Na podstawie ;

· Uchwały Rady Miasta Warszawy Nr   XXIII/416/2003  z dnia 18 grudnia 2003r. w sprawie utworzenia Miejskiego Biura finansów Oświaty,   ze zmianami

· Porozumienia nr 37/2019 z dnia 01.07.2019 między Dzielnicowym biurem Finansów Oświaty w Warszawie a Przedszkole nr 129 zarządza się, co następuje:

§ 1

2) Dzielnicowe Biuro Finansów Warszawa  - Śródmieście z siedzibą w Warszawie przy ul Smolnej 10a, zwane dalej „Biurem”,  prowadzi obsługę finansowo – księgowej Przedszkola nr 129 w Warszawie 

3) Biuro ponosi pełna odpowiedzialność za gospodarkę finansowa, rachunkowość i sprawozdawczość Jednostki, w zakresie powierzonych do obsługi zadań

§ 2

1.Obieg dokumentów finansowo księgowych określa Instrukcja obiegu i Kontroli dokumentów, która stanowi załącznik do zarządzenia

2. Zobowiązuję Kierownika Gospodarczego do zapoznania z Instrukcja obiegu i kontroli dokumentów
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, tj. 31.07. 2019r. 

 

ZARZĄDZENIE NR 12 /2019

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 24.08.2019r.

W sprawie : wysokości stawki żywieniowej 

Na podstawie:

· Statutu Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

zarządzam co następuje:

§ 1

Całodzienna stawka żywieniowa od dziecka wynosi – 12 PLN za trzy posiłki.

§ 2

1.Opłat rodzice dokonują na podane konta bankowe,  najpóźniej do 5-go każdego miesiąca.

2. Za każdy nieobecny dzień w przedszkolu stawka żywieniowa odliczona jest w następnym miesiącu

§3

1.Pracownicy korzystający z posiłków na terenie przedszkola, obowiązani są do 5-go każdego miesiąca regulować opłaty zgodnie z zasadą: za śniadanie -3 zł, obiad- 6 zł, podwieczorek – 3 zł

. 

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia   1.09.2019 roku. 

ZARZĄDZENIE NR 14/2019

Dyrektora przedszkola nr 129 W WARSZAWIE

z dnia 18 grudnia  2019 r.

w sprawie :

wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Przedszkolu nr 129 w Warszawie 

Na podstawie ;Zarządzenia Prezydenta m.st. Warszawy nr 861/2019 z dnia 22 maja 2019 r.
zarządzam , co następuje:

§ 1

Wprowadzam na terenie Przedszkola nr 129 w Warszawie politykę antykorupcyjną.
§ 2
1. Mówiac o korupcji – rozumie się przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2104, z późn. zm.):

a) polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu przez jakąkolwiek osobę, bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści osobie pełniącej funkcję publiczną dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu jej funkcji,
b) polegający na żądaniu lub przyjmowaniu przez osobę pełniącą funkcję publiczną bezpośrednio, lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyści, w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu jej funkcji,
c) popełniany w toku działalności gospodarczej, obejmującej realizację zobowiązań względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu, bezpośrednio lub pośrednio, osobie kierującej jednostką niezaliczaną do sektora finansów publicznych lub pracującej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienależnych korzyści, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej obowiązki i stanowi społecznie szkodliwe odwzajemnienie,
d) popełniany w toku działalności gospodarczej obejmującej realizację zobowiązań względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na żądaniu lub przyjmowaniu bezpośrednio lub pośrednio przez osobę kierującą jednostką niezaliczaną do sektora finansów publicznych lub pracującą w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienależnych korzyści lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyści dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej obowiązki i stanowi społecznie szkodliwe odwzajemnienie;
§ 3

Zobowiązuję wszystkich pracowników Przedszkola nr 129 w Warszawie do przestrzegania polityki antykorupcyjnej.
§ 4

Zarządzenie wchodzi z dniem podpisania przez pracownika oświadczenia
