ZARZĄDZENIE NR 1/6 /2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 04. 09.2016r.

W sprawie  :  wyboru liderów do zespołu do opracowania rejestru ryzyk w 2016r.wg zmiany stanu pracowników na 1.09.2016
Na podstawie : 

         1)    Art. 68-71 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.   

          Nr 157, poz. 1240).

2) Komunikatu nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych

3) ZARZĄDZENIE nr 828/2015 PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem w m.st. Warszawie

Zarządza się co następuje:

§ 1

W związku ze zmiana zatrudnienia nauczycieli z dniem 1.09.2016 wyznaczam nowy  zespół nauczycieli  do opracowania obszarów ryzyka w 2017 roku do dnia  14.01.2017
§ 2

Do opracowania rejestru ryzyka  w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie wyznaczam:

Krystyne Duniec
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     04.09.2016 roku. 

ZARZĄDZENIE NR 2 /2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 04. 01.2016r.

w sprawie  :  wprowadzenia procedury postępowania w przypadku wszawicy i pojawienia się owsików  u dzieci

Na podstawie : 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. art. 39 ust.1 pkt 3.
Zarządza się co następuje:

§ 1

Wprowadzam procedury postępowania w przypadku : wszawicy i pojawienia się owsików  u dzieci w przedszkolu
§ 2

Do przestrzegania procedury zobowiązuję wszystkich nauczycieli Przedszkola nr 129
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     04.01.2016
 

ZARZĄDZENIE NR 3/2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 W WARSZAWIE

z dnia 29 stycznia2016r.
w sprawie : powołania komisji rekrutacyjnej w 2016r.

Na podstawie ;

art.20 zb ust.1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r o zmianie ustaw o systemie oświaty i niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. , poz.7)
  zarządza się, co następuje:
§ 1

Powołuję Komisje rekrutacyjną do Przedszkola Nr 129 Raj na Skarpie wg Ustawy o Systemie Oświaty  z dn. 7 września 1991r.( Dz. U. z 2015r.poz. 2156 z poź. zm. z 2016 , poz. 35 i 64) 

§ 2

Skład Komisji Rekrutacyjnej:

Elżbieta Czerwińska – Klemie – Przewodnicząca

Marzena Kostyra – członek

Krystyna Duniec - członek

§ 3
1. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:

a. ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego, w szczególności z zachowaniem obowiązujących zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i listy kandydatów niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,

d. sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,

e. sporządzanie w przewidywanym w przepisach prawa terminie uzasadnień odmów przyjęcia kandydatów, których rodzice o to wystąpili,

f. niezwłoczne udzielanie Dyrektorowi szkoły wszelkich wyjaśnień, w szczególności w odniesieniu do kandydatów, których rodzice wnieśli odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej,

g. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatów w trakcie całego procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisów ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadań Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy:

a. określenie szczegółowego trybu i terminów pracy Komisji Rekrutacyjnej,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

c. nadzór nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

d. Komisja Rekrutacyjna współpracuje z innymi komórkami szkoły, w tym w szczególności z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentów oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

e. Komisja Rekrutacyjna może przyjąć wewnętrzny regulamin działania. Zapis §2 stosuje się odpowiednio.

f. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej

Zasady pracy
1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje większością głosów przy udziale co najmniej 2/3 składu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyłonić większości decydujący głos ma Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokół postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w §1 ust. 1 lit. d podpisują wszyscy członkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Bezstronność
1. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej pracują w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu, rzetelności i bezstronności.

2. W przypadku, gdy praca Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub może rodzić ryzyko niezachowania zasad, o których mowa w ust. 1 lub powodować dla członka Komisji konflikt interesów (w szczególności w sytuacji, gdy postępowaniem rekrutacyjnym objęte jest dziecko członka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko członka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowiązana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoły.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoły niezwłocznie w trybie zarządzenia zmienia skład Komisji Rekrutacyjnej usuwając z niej członków, o których mowa w ust. 2, zastępując ich innymi osobami lub zmniejszając skład Komisji.

Postępowanie uzupełniające
1. W przypadku, gdy w wyniku postępowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez szkołę miejsca zostały obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi także postępowanie uzupełniające.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postępowaniu uzupełniającym są identyczne, jak w przypadku podstawowego postępowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisów w §1 ust. 1 lit d, z postępowania uzupełniającego sporządza się odrębny protokół. 
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     11.02.2016 roku.

ZARZĄDZENIE NR 4 /2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 W WARSZAWIE
z dnia 29 stycznia2016r.
w sprawie :    w sprawie przyjętych zasad rachunkowości 
Na podstawie 
Zarządzenia Nr 23/2015 Dyrektora DBFOŚ z dnia 31 grudnia 2015 zmieniające Zarządzenie nr 1/2011 w sprawie przyjętych nowych zasad rachunkowości w Warszawie wprowadzające zmiany w polityce rachunkowości w  Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie w Warszawie 
zarządza się, co następuje:
§ 1.
Ustala się zmiany zasad w polityce rachunkowości dotyczące sposobu wystawiania faktur, rozliczania podatku Vat, ewidencji obrotu i kwot podatku przy zastosowaniu kas rejestrujących
§ 2.
Faktury wystawiane dotąd na placówkę , od 1 stycznia 2016 musza być wystawiane na Miasto st. Warszawę, jako nabywcę , zaś placówka będzie figurowała tylko jako odbiorca. Zmianie ulega także sposób opisywania faktur, który stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 23/2015 Dyrektora DBFOŚ z dnia 31 grudnia 2015
§ 3.
Traci moc Zarządzenie nr 3/2015  Dyrektora Przedszkola Nr 129  z dnia 3 lutego 2015r
Do wykonania  powyższych postanowień  zobowiązuje się kierownika gospodarczego przedszkola 
§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
ZARZĄDZENIE NR 5/2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 W WARSZAWIE

z dnia 29 stycznia2016r.
w sprawie :    w sprawie przyjętych nowych  zasad rachunkowości w placówkach warszawskich
Na podstawie 

Zarządzenia Nr 23/2015 Dyrektora DBFOŚ z dnia 31 grudnia 2015 zmieniające Zarządzenie nr 1/2011 w sprawie przyjętych nowych zasad rachunkowości w Warszawie wprowadzające zmiany w polityce rachunkowości w placówkach oświatowych w Warszawie zarządza się, co następuje:
§ 1.

Ustala się zmiany zasad w  polityce rachunkowości dotyczące sposobu, rozliczania za żywienie i pobyt dzieci po godzinie 13-tej
§ 2.
Wszelkie opłaty za przedszkole mogą być dokonywane tylko przelewem  na konto bankowe do 5-go każdego miesiąca;
· za żywienie – konto nr 75 10301508 0000 0005 50531046
· za pobyt -     konto nr   72 10301508 0000 0005 50531003
§ 3.

Traci moc Zarządzenie nr 3/2015  Dyrektora Przedszkola Nr 129  z dnia 3 lutego 2015r

Do wykonania  powyższych postanowień  zobowiązuje się kierownika gospodarczego przedszkola 

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

Zarządzenie nr 7 /2016
Dyrektora Przedszkola nr 129 w Warszawie 
z dnia 29 września 2016 r.
 

w sprawie:  zapoznania pracowników Przedszkola nr 129 z Zarządzeniem nr 490/2016 Prezydenta m.st. Warszawy
Na podstawie :
§ 6 ust. 1 Zarządzenia nr 490/2016 Prezydenta m. st. Warszawy zarządzam :
§ 1
Zobowiązuje się wszystkich Pracowników Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie do zapoznania się z Zarządzeniem nr 490/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia              11 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i/ lub dyskryminacji w jednostkach miasta stołecznego Warszawy
§ 2

Wprowadzam procedurę polityki antymobbingowej do ogólnego jej przestrzegania przez wszystkich pracowników przedszkola , która stanowi  załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem z dniem podpisania tj. 30 września 2016r.
Zarządzenie nr 8 /2016
Dyrektora Przedszkola nr 129 w Warszawie 
z dnia 29 września 2016 r.
 

w sprawie:   powołania komisji kwalifikacyjnej do przyznawania zapomogi zdrowotnej nauczycielom

Na podstawie : art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 72 ust. 1 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z    2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

§ 1
Powołuję w skład komisji kwalifikacyjnej do rozpatrywania podań w sprawie przyznawania zapomogi zdrowotnej nauczycielom Przedszkola nr 129 w roku 2016 :

· Annę Fabiszewską

· Agnieszka Ziembę

§ 2

Rozpatrywanie podań o zapomogę zdrowotną dokonuje się na podstawie regulaminu Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie w Warszawie w sprawie wysokości środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania. Przyjętego Zarządzeniem dyrektora Przedszkola Nr 129 Nr 12/2014
§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem z dniem podpisania tj. 30 września 2016r.
ZARZĄDZENIE NR 9 /2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 22. 12.2016r.

W sprawie  :   powołania komisji inwentaryzacyjnej  Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie

Na podstawie :  ustawy  z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości  (Dz.U.2002 nr 76, poz. 694 ze zm.)
Zarządza się co następuje:

§ 1

Ustalam skład komisji inwentaryzacyjnej  w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie w Warszawie na dokonanie inwentaryzacji majątku przedszkola wg  stanu  na dzień 31.12.2016

§ 2

W skład komisji inwentaryzacyjnej  wchodzą; 






Marzena Dabrowska Kocik– sekretarz






Elżbieta Czerwińska – Klemke  - członek 

Marzena Kostyra - Przewodnicząca

§ 3

Inwentaryzację majątku przedszkola należy wykonać według stanu na 31.12.2016r. najpóźniej do 

15 stycznia 2016r.

§ 4

Osobą  odpowiedzialną za oznakowanie i udostępnienie ksiąg inwentarzowych jest:

                                                                       Anna  Fabiszewska – Kierownik Gospodarczy

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     22.12 .2016 roku. 

ZARZĄDZENIE NR 10 /2016

Dyrektora Przedszkola nr 129 Raj na Skarpie 

w Warszawie z dnia 04. 09.2016r.

W sprawie  :  wyboru liderów do zespołu do opracowania rejestru ryzyk w 2016r.wg zmiany stanu pracowników na 1.09.2016

Na podstawie : 

         1)    Art. 68-71 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.   

          Nr 157, poz. 1240).

4) Komunikatu nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych

5) ZARZĄDZENIE nr 828/2015 PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem w m.st. Warszawie

Zarządza się co następuje:

§ 1

W związku ze zmiana zatrudnienia nauczycieli z dniem 1.09.2016 wyznaczam nowy  zespół nauczycieli  do opracowania obszarów ryzyka w 2017 roku do dnia  14.01.2017

§ 2

Do opracowania rejestru ryzyka  w Przedszkolu nr 129 Raj na Skarpie wyznaczam:

Krystyne Duniec

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z  mocą obowiązującą od dnia     04.09.2016 roku. 

